Na temelju c¢lanka 26. i ¢lanka 233. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/2014. u
nastavku teksta: Zakon) i1 Clanka 29. Statuta Doma za starije osobe Ksaver, Zagreb,
Nemetova 2, koji zastupa Snjezana Bubenik, ravnatelj (u nastavku teksta: Poslodavac),
Upravno vijece, nakon savjetovanja s radnickim vijeCem, na 13. sjednici odrzanoj dana
12.10.2020. godine godine donosi sljedeci:

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se temeljna prava i
obveze radnika, kao S$to su postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika, sklapanje
ugovora o radu, uvjeti rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, godiSnji odmori i
dopusti, povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost, prestanak ugovora o
radu, postupak ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja vazna za
radnike ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorima koji obvezuju Dom kao

poslodavca.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, a place se
ureduju propisima koji reguliraju radni odnos drzavnih sluzbenika i namjeStenika u

pojedinim javnim sluzbama, op¢im aktima ustanova i kolektivnim ugovorima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, jednako se odnose na

musKki 1 zenski rod, bez obzira koriste li se u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca ili kolektivnim ugovorima, primjenjuje

se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Prije stupanja na rad, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s Pravilnikom.
Smatra se da je Poslodavac ispunio ovu obvezu ako je Pravilnik objavio na oglasnoj ploci
Poslodavca, ili na drugi primjereni nacin, poput objavom u elektronickom obliku na

sluZbenim web stranicama Poslodavca, isti u€inio dostupnim radniku.



Poslodavac je duzan upoznati radnika s organizacijom rada te pravilima zastite na radu.

Clanak 3.

Radniku koji je u radnom odnosu u kod poslodavca isplacuje se placa za njegov rad, a
radnik je obvezan prema opisu i popisu poslova i uputama neposrednog rukovoditelja ili

ravnatelja korektno obavljati preuzeti posao.

INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Stranke ugovora o radu su radnik i poslodavac.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,

izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi iz

¢lanka 14. Stavak 3. Zakona o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu ne smije biti neprekinuto duze od 3 (tri) godine, osim ako
je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih

objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavka 2. i 3 ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme. Svaka izmjena odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme,
koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim

slijede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
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Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 (tri) godine iz stavka 3.

ovog Clanka. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje

je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom
obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom

ugovoru.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
1z mora sadrZavati sve bitne odredbe, a najmanje o:

strankama te njihovom prebivalistu ili boravistu, odnosno sjedistu,

OIB-u poslodavca i radnika,

nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava,

danu pocetka rada,

ocekivanom trajanju ugovora o radu koji se sklapa na odredeno vrijeme,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac

N o a ~ w Db oE

osnovnoj plaéi i dodacima na placu,

Umjesto podataka iz stavka 1. t. 3., 6. 1 7. ovog Clanka, te ostalim pravima i obvezama
radnika, moze se u ugovoru, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru, uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili op¢i akt poslodavca koji ureduju ta

pitanja.

Clanak 7.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku

ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio

ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od proteka roka za prijavu na obvezno osiguranje

prema posebnim propisima.

Clanak 8.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od

petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 9.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te
za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili
u vezi s tim ugovorom. Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka

mora se dati u pisanom obliku.

Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Poslodavca,
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo

radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju svojih poslova radnik dolazi

u dodir.

Clanak 12.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac

moze uputiti radnika na odredene lijecnicke preglede. TroSkove lije¢nickih pregleda snosi
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Poslodavac. Poslodavac snosi troskove zdravstvenih pregleda za pojedine grupe radnika

koji su obvezni po posebnim propisima.

Poslodavac ima pravo provjeravati sposobnosti radnika prije sklapanja ugovora o radu,
testiranjem, rjeSavanjem odredenih zadataka, intervjuiranjem i na drugi prikladan nacin, u

skladu s Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu, kao i
tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u

neposrednoj svezi s obavljanjem njegovih poslova.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Clanak 13.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada 1 pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja. Poslodavac
je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a duzan ga je i
osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava
nastanak nesreca.

Clanak 14.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. Osobne podatke radnika
smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju za to
Poslodavac posebno opunomoéi, u skladu sa Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti

osobnih podataka.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa

zakonom.



ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 15.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin
prijedlog za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova. Poslodavac ne smije traziti bilo
kakve podatke o zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da trazi takve podatke,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim

propisom radi zastite trudnica.

Ako trudnica, odnosno zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot
ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, a koji ¢ée za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajue odredbe ugovora o radu. Sporazum iz

prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu, a istekom
vremena iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje 1 sporazum iz istoga stavka, te se radnica vraca

na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 16.

Za vrijeme trudnoce, koristenja porodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skraCenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od
15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, Poslodavac ne moZe

otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor. Radnik koji Koristi
pravo na porodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava navedena u stavku 1.

ovoga ¢lanka, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.



Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti

na rad.

Clanak 17.

Nakon proteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od

uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja
tih prava. Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 18.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka, Poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na

odredeno vrijeme.



Clanak 19.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da
je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju §to je vise

moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 20.

Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju. U slucaju da radnik ne
postupi sukladno navedenoj obvezi, Poslodavac ima pravo izvanredno otkazati ugovor o

radu.

Clanak 21.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuc¢i u obzir nalaz
1 miSljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji §to je viSe moguce moraju odgovarati

poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 22.

Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog

vijeca.

Radnicko vijece ¢e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac
dokaze da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovoga clanka

osigura odgovaraju¢e poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za
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sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima,

u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako Radnic¢ko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno 1 ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijeca, suglasnost

moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 23.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
koji nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vrac¢en na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao. Radnik koji je
neopravdano odbio ponudene poslove iz Clanka 24. ovog Pravilnika nema pravo na

otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 24.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost

pri stru¢nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 25.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati

duze od Sest mjeseci. Ako radnik na probnom radu ne zadovolji, isto predstavlja posebno

opravdan razlog za otkaz ugovora o radu. Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je

najmanje sedam dana.

Clanak 26.

Strucni djelatnici u ustanovama socijalne skrbi obvezni su nakon zavrSenog obrazovanja

obaviti vjezbenicki staz. VjezbeniCki staz je staz pod nadzorom stru¢nog voditelja



10
(mentora) kojim se stru¢ni djelatnik osposobljava za samostalan rad. Vjezbenicki staz za

struéne djelatnike traje 12 mjeseci.

Vjezbenicki staz moze se iz zdravstvenih ili drugih posebno opravdanih razloga produljiti 1

nakon proteka rokova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Nakon S§to zavrsi vjezbenicki staz, vjezbenik polaze stru¢ni ispit u skladu s Pravilnikom o
vjezbenickom stazu struc¢nih djelatnika u ustanovama socijalne skrbi. Ako vjezbenik nije
polozio stru¢ni ispit ima pravo ispit ponoviti nakon proteka najmanje 15, a najvise 30 dana

od dana prvog pristupa polaganju ispita.

Clanak 27.

Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Poslodavca utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
Poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga c¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta

odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz. Ako zakonom nije
drukcije propisano, na osobu koja se strucno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o
radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o

radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
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RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

Clanak 28.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Puno radno vrijeme

Clanak 29.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

Clanak 30.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, Smatra se da je puno radno

vrijeme 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako
je poslodavac, odnosno poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o

radu, radniku za takav rad dao pisanu suglasnost.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 31.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati

tjedno.
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Radnik iz stavka 2. ovog ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze

sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno,
odnosno do 180 sati godisnje, samo ako ¢e poslodavci s kojim radnik ve¢ prethodno ima

sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom

radnom vremenu.

Plaé¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju

se sukladno kolektivnom ugovoru, a u skladu s ugovor o radu i Pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika za sklapanjem ugovora za nepuno ili puno
radno vrijeme kod drugog poslodavca, te mu prema svojim mogucnostima izdati

suglasnost za takav rad.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 32.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skrac¢uje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Poslovi iz stavka 1. ovoga

¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, skraceno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 33.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima

prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duZze od punog, odnosno

nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka, ako
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priroda prijeke potrebe onemogucéava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada

uruc¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku

od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 15 sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom u kojem sluc¢aju ne smije trajati duze od 250
sati godi$nje. Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica, roditelj s
djetetom do 3 godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota i radnik koji
radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 35. stavak 2. i
¢lanka 36. stavak 3. ovog Pravilnika, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi

Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 34.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima i mjesecima. Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom
trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog, odnosno nepunog radnog vremena. Raspored radnog vremena utvrduje se

pisanom Odlukom Poslodavca.

Clanak 35.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takovog rasporeda ne
moze biti krae od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu. Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno radnik u tjednu moze raditi
najvise do 50 sati, ukljucujuci i prekovremeni rad. Ako je radno vrijeme radnika nejednako
rasporedeno radnik moze raditi najviSe do 60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno

kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 4

uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljucujuéi i
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prekovremeni rad. Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom i

drugacije urediti, s tim da ukupan fond sati ukljuc¢ujuéi i prekovremeni rad ne moze biti
veéi od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od 4 mjeseca. Razdoblje iz stavaka 4. i 5.

ovog ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti i za razdoblje od 6 mjeseci.

Ako je radnik kojem prestaje radni odnos zbog isteka ugovora o radu, radio duze od
prosje¢no ugovorenog radnog vremena, broj sati veéi od ugovorenog, smatrat ¢e se
prekovremenim radom. Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe

za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 36.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraé¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena. Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i
uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom izmedu Poslodavca i radnic¢kog
vijeéa, poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom
poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan

prethodno dostaviti inspekciji rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
48 sati tjedno. Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad. Radnik koji ne pristane na takav rad ne smije zbog toga trpjeti

Stetne posljedice.
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Poslodavac je duzan inspekciji rada na njihov zahtjev dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za rad duzi od ugovorenog. Preraspodijeljeno
radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije odredeno, u kojem

slu¢aju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Clanak 37.

Maloljetnik ne smije raditi duze od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca, trudnica, roditel;
s djetetom do 3 godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota, mogu
raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu

izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noc¢ni rad

Clanak 38.

No¢ni rad je rad radnika koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro
idu¢eg dana, ako za odredeni slu¢aj ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i radnickog vijeca

nije drugacije odredeno.

Za maloljetnike zaposlene kod Poslodavca, rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati

ujutro iduc¢eg dana smatra se no¢nim radom.

No¢ni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi
najmanje tre¢inu radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od 4 mjeseca u noé¢nom radu raditi duze od

prosjecnih osam tijekom svakih 24 sata.

Ako je temeljem Procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na

radu, no¢ni radnik izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom fizi€¢kom ili mentalnom naporu
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Poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi

viSe od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata u kojem radi nocu.

Clanak 39.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u slu¢ajevima odredenim zakonom. U
slu¢aju no¢nog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja

pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama

Clanak 40.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut. Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama. Ako
je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena

tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 41.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zaStitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao 1 sredstva zastite 1 prevencije koje

odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.
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ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 42.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga cClanka odreduje
poslodavac, a ubraja se u radno vrijeme.
Dnevni odmor

Clanak 43.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 44.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor. Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi. Ako se radniku ne moze omoguciti koriStenje tjednog
odmora, mora mu se za svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okonc¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor

nije koristio ili ga je koristio u kraem trajanju.

GodisSnji odmor

Clanak 45.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od

najmanje Cetiri tjedna.
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Radnik koji se prvi puta zaposljava ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od

8 dana stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog kod tog

Poslodavca.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 46.

Radnik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godi$nji odmor, ima pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine njegovog
punog godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radog odnosa. Radniku kojem u toku
godine prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu radnik takoder ima pravo na

razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 47.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se kolektivnim ugovorom. Ukupno trajanje godisnje
odmora ne moze iznositi viSe od Sest tjedana (30 dana), niti manje od cetiri tjedna (20

dana).

Clanak 48.

Blagdani, neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani platenog dopusta, ne urafunavaju se u trajanje
godi$njeg odmora. Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi

godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraCunavaju mu se i ti dani.
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NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 49.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 50.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u

prethodna tri mjeseca.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 51.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadajuc¢i godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja

godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme korisStenja

godi$njeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 52.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo

na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
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Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 53.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka
57. stavka 3. ovog Pravilnika, radnik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduc¢e godine. Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio neiskoriStenog
godisnjeg odmora iz €l. 56. st. 3. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omogucéeno koriStenje

toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog
bolesti ili koriStenja prava na porodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima

pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Raspored korisStenja godiSnjeg odmora

Clanak 54.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom. Voditelji organizacijskih jedinice
prijedlog rasporeda koriStenja godiSnjih odmora sastavlja na temelju zamolbi radnika do
kraja ozujka tekuée godine. Za radnike koji nisu obuhvaceni organizacijskim jedinicama,

prijedlog rasporeda koriStenja godisnjih odmora sastavlja radnik kojeg odredi ravnatelj.

U ime poslodavca Ravnatelj utvrduje plan godiSnjih odmora te do kraja travnja tekuce
godine o rasporedu koriStenja obavjeStava radnike. Primjerak Plana godiSnjih odmora
oglaSava se na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godis$njih
odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada, a tek onda Zelje radnika
sukladno mogucnostima Poslodavca. Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije
koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog

koristenja.
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Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obavezu da o tome obavijesti

Poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja, koristiti kada on to zeli, osim ako

posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Placeni dopust

Clanak 55.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (plac¢eni dopust), za vazne osobne potrebe sukladno kolektivnom ugovoru.
U slucaju elementarne nepogode (potresa, pozara i sl.) na koju nije mogao utjecati, radnik

ima pravo na nov€anu naknadu u iznosu od dvije proracunske osnovice.

Clanak 56.

Radnik — dobrovoljni davatelj krvi ostvaruju pravo na jedan pla¢eni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi. Za koriStenje slobodnog dana dobrovoljni davatelj krvi
predaje zahtjev Poslodavcu 3 dana prije njegovog koristenja odnosno dana davanja krvi.

Radnik — dobrovoljni davatelj krvi nakon koriStenja slobodnog dana predaje poslodavcu

potvrdu ili drugi dokaz o davanju krvi.

Neplaceni dopust

Clanak 57.

Poslodavac moze radniku na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust

u trajanju najduze od 30 dana godisnje. Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz

radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

PLACE I NAKNADA PLACE

Clanak 58.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na osnovnu placu ¢ija je visina

utvrdena Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta 1
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koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama i kolektivnim ugovorom. Za

otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povec¢anu

pla¢u sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu Zeni i muSkarcu za jednak rad i rad jednake

vrijednosti.

Clanak 60.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
nije druk¢ije odredeno, placa i naknada place se za prethodni mjesec isplac¢uje najkasnije

do 15.0g9 dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 61.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti. Obracuni

1znosa su ovr$ne isprave.

Clanak 62.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim

propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
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Clanak 63.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih sluCajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima

pravo na naknadu plaée utvrdene tim propisima.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 64.

Sva materijalna prava radnika, kao $to su: naknada troSkova prijevoza na posao i s posla,
potpore, dar za djecu, prigodne nagrade, nagrade radnicima za navrSene godine radnog
staza, dnevnice, terenski dodatak, naknada za odvojeni zivot od obitelji, 1 dr. isplacuju se

sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 65.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem. Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne tre¢inu prosjeéne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 66.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja). Ako radnik postupi
protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traziti naknadu
pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese

potrazivanje zarade iz takvoga posla.
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Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je

poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla. Ako je
u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je

radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,

postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

NAKNADA STETE

Clanak 67.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi. Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio
Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima. Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s

namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 68.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,

procjenom. Procjena visine $tete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 69.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade

isplacene trec¢oj osobi.

Clanak 70.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi

Stetu po op¢im propisima obveznoga prava. Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga
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¢lanka odnosi se 1 na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih

prava iz radnog odnosa.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 71.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opcée nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 72.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 73.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
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Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 74.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
Smatrat ¢e se skrivljenim ponaSanjem radnika svako ono ponaSanje koje predstavlja
ustrajnije krSenje radnih obveza, a osobito ako i nakon pisanog upozorenja od strane
Poslodavca:
e nekorektno ili grubo se ophodi s korisnicima, strankama i drugim radnicima,
e nanosi materijalnu Stetu Poslodavcu u bilo kojem obliku i opsegu,
e otudi stvari ili novac korisnika ili Poslodavca bez obzira na njezinu vrijednost,
e prikriva povrede radnih obveza drugih radnika,
e kada bolovanje ne koristi u svrhu lijecenja,
e konzumira alkohol u prostorima Poslodavca,
e pusi u prostorijama Doma,
e neopravdano izostaje s posla, kasni na posao ili prijevremeno odlazi s posla,
e neopravdano odbija postupati po nalozima pretpostavljenog,
e ne ostvaruje oc¢ekivane rezultate rada,
e svako drugo skrivljeno ponasanje radnika zbog kojeg Poslodavac izgubi

povjerenje prema radniku.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 75.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za

¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Postupak prije otkazivanja

Clanak 76.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duZan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 77.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva

mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 78.

Otkaz mora imati pisani oblik u kojem Poslodavac mora obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 79.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tee za vrijeme, privremene nesposobnosti za rad, trudnoce, koriStenja
porodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili

profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 80.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
vise od jedne godine,

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca

proveo neprekidno dvije godina,
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4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno pet godina,

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno deset godina.

6. tri mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota. Radniku kojem se ugovor
0 radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih
ust. 1.1 2. ovoga ¢lanka. Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi

od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 81.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on

za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 82.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i1 na slucaj kada Poslodavac otkazZe
ugovor 1 istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora). Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca,
pridrZzava pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopuStenost takvog otkaza ugovora. O
ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u

roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem
radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava teCe od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim

uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
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Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka

ostavljenog roka.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odluc¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 83.

Pravo odluc¢ivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za
zastupanje Poslodavca. U drugom stupnju o pravima i obvezama iz radnog odnosa

odlucuje Upravno vije¢e Poslodavca.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 84.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
vrijeme radnog vremena. Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavljaju se preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je
radnik obvezan prijaviti Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio

odrasli ¢lan radnikovog kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz st. 1. 2.1 3. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu isti¢e se na
oglasnoj ploc¢i Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kre¢u
radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena

radniku, §to na odluci potvrduje ovlaStena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 85.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u

roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od

saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
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Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu

povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga clanka, osim u slucaju

zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnoSenje tuzbe

sudu te¢e od dana okoncanja tog postupka.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite

dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije

Clanak 86.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada 1 radnih uvjeta, ukljuuju¢i kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju te

prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim

zakonima, posebno sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 87.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati 1 rjeSavati prituzbe
vezane za za$titu dostojanstva radnika (Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika, dalje:
Povjerenik). Poslodavac imenuje Povjerenika na vrijeme od dvije godine, s moguénoséu
reizbora. Poslodavac ima pravo u svakom trenutku donijeti odluku o opozivu Povjerenika,
ako Povjerenik krsi pozitivne propise i interne akte Poslodavca, a Povjerenik ima pravo u
svakom trenutku zatraziti opoziv s te funkcije. Na odluku o opozivu Povjerenika,

Povjerenik nema pravo Zalbe.

Poslodavac ima pravo uputiti Povjerenika na dodatne edukacije iz podrucja radnog prava,
psihologije i sl., za koje ocijeni da su od vaznosti za obavljanje navedene duZnosti.

Troskove takvih dodatnih edukacija snosi Poslodavac.

Clanak 88.

Poslodavac ili Povjerenik duzan je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji. Svi radnici zaposleni kod Poslodavca duzni su suradivati s Poslodavcem,
odnosno Povjerenikom, odazvati se njegovom pozivu i priopéiti mu svoja saznanja o

¢injenicama vaznim za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

U tu svrhu Poslodavac ili Povjerenik duzan je pozvati podnositelja prituzbe na razgovor,
kako bi ispitao prituzbu. Razgovoru ¢e prisustvovati i osoba koja ¢e sastavljati zapisnik o

istom - zapisnicar.

Poslodavac ili Povjerenik, u svrhu ispitivanja prituzbe, obavit ¢e razgovor sa svim
zaposlenicima za koje smatra da o navodnoj povredi mogu imati saznanja. O obavljenom
razgovoru sastavit ¢e se zapisnik. Zapisnik ¢e se procitati osobi koja je iskaz dala te e isti
potpisati svi sudionici razgovora. U sluc¢aju da osoba koja daje iskaz odbije potpisati

zapisnik, isto ¢e se unijeti u zapisnik.
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Clanak 89.

U slucaju da se podnositelj prijave neopravdano ne odazove razgovoru, odnosno postupku

radi ispitivanja prituzbe, smatra se da je odustao od prituzbe.

Opravdanim neodazivom smatra se opravdani izostanak s radnog mjesta, u kojem slucaju
¢e Poslodavac ili Povjerenik za zastitu dostojanstva, ponuditi podnositelju prituzbe drugi

termin za razgovor, u skladu s rokom propisanim ¢l. 134. st. 3. Zakona o radu.

Poslodavac ili Povjerenik duzni su, prije samog obavljanja razgovora, upozoriti sve
sudionike postupka da su svi podaci utvrdeni u postupku radi zastite dostojanstva tajni. Svi
sudionici postupka odgovorni su za ¢uvanje tajnosti takvih podataka. Na zapisnik ¢e se
konstatirati da je osoba s kojom se razgovor provodi propisno obavijeStena o tajnosti

podataka utvrdenih u postupku radi zastite dostojanstva.

Clanak 90.

Poslodavac, odnosno Povjerenik, donosi odluku o podnesenoj prituzbi nakon provedenog
postupka. Navedenom odlukom utvrdit ¢e se postojanje ili nepostojanje povrede

dostojanstva, a ista ¢e se dostaviti podnositelju zahtjeva za zasStitu dostojanstva.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izrec¢i

odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 91.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,

pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 92.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio

Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik ima pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio. Ako je pravomoé¢nom

sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac moze

zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.
MJERE KONTROLE
Clanak 93.
Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi nacin kontrole pri ulazu i izlazu iz prostora Poslodavca, radi sprecavanja
otudivanja imovine Poslodavca. Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o
radu.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.

U slucajevima koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona,

podzakonskih akata, op¢ih akata i kolektivnog ugovora.

Clanak 95.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana

objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen na sjednici

Upravnog vijec¢a 21.05.2015. godine.

Clanak 96.

Ovaj Pravilnik donosi se na na¢in propisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje i

Statutom Poslodavca.

Clanak 97.

Pravilnik je donesen na sjednici Upravnog vije¢a Doma odrZanoj godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma godine, a stupio je na

snagu godine.

RAVNATELJ:




