Na temelju ¢l. 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/17), ¢l. 58., 59., 50. Zakona o
zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), 29. Statuta Doma za starije osobe
Ksaver, ¢l. 74 Pravilnik o radu Doma za starije osobe Ksaver, ¢l. 53, 54. i 55. Pravilnika o
zastiti na radu Doma za starije osobe Ksaver, Upravno vije¢e Doma za starije osobe Ksaver na

17. sjednici Upravnog vije¢a odrZzanoj dana 31.03.2021. godine, donijelo sljededi:

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE |
DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOME MIJESTU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na
radnome mjestu (u daljnjem tekstu Pravilnik) utvrduje se:

- zabrana rada radnika pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti i
mjere za provedbu zabrane

- ovlastenici za provodenje postupka provjere (testiranja) na alkohol, droge i druga
sredstva ovisnosti

- postupak provjere (testiranje) kojim se utvrduje da li je radnik za vrijeme rada pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- odgovornost i ovlasti voditelja odjela za provedbu mjera zabrane zloupotrebe
alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti

- sankcije koje Dom za starije osobe Ksaver (u daljnjem testu Dom) primjenjuje prema
radnicima i drugim osobama koju su na radu, odnosno u prostoru pod nadzorom
Ustanove zatecene pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno zna¢enje primjenjuju se

jednako na muski i Zenski rod.



Clanak 2.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama akta iz ¢l. 1 ovog Pravilnika prilikom
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja
radnika, sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a
odnose se na:

- Zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola,

- Zabranu unosenja i konzumacije alkoholnih pi¢a na radnome mjestu,

- Utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,

- Obavjestavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,

- Suradnja stru¢njaka zastite na radu, specijalistom medicine rada i zborom radnika

Clanak 4.

(1) Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka,
odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

(2) Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajucim testiranjem, a
pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo
ovisnosti. Pozitivan preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.

Clanak 5.

(1) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnost, u smislu promijenjenog
ponasanja, djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

(2) Radi sigurnosti i zdravlja svih radnika, kao i o€uvanja imovine radnik je duzan
pridrzavat se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih

supstanci.



(3) Postupanje radnika suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugrozava opcu
sigurnosti zdravlje radnika te imovinu Doma i predstavlja osobito tesku povredu

obveza iz radnog odnosa propisanu ¢l. 74 Pravilnikom o radu Doma.

Clanak 6.
Ako je rije€ o radniku koji je neposrednom voditelju ustrojstvene jedinice Doma predao
potvrdu ustanove koja provodi program da se nalazi u programu lijeenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢ckom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, Dom neée provjeravati je li pod utjecajem sredstava ovisnosti izuzev
alkohola, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti tog radnika za

obavljanje povjerenih mu poslova koju daje doktor medicine specijalist medicine rada.

Clanak 7.
(1) Potrebu testiranja odreduje odgovorna osoba ravnatelj, voditelj odjela i stru¢njak

zastite na radu.

(2) Testiranje nije potrebno najaviti unaprijed radniku koji ¢e biti testiran, niti bilo kojoj

drugoj osobi.

Clanak 8.
(1) Ovlastene osobe za provjeru alkoholiziranosti su stru¢no osposobljene osobe u

Domu.

(2) Testiranje radnika provodi stru¢no osposobljena osoba u Domu kao redovno

testiranje ili nasumicno testiranje.

Clanak 9.
(1) Testiranje se obavezno provodi u slu¢aju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod

utjecajem sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moze biti uzrokovano



uzimanjem sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je potrebno i

primjereno.

(2) Ukoliko je radnik ili druga osoba vidljivo pod utjecajem alkohola ili druge zabranjene
supstance, radnik na porti duzan joj je zabraniti ulazak u prostor Doma i zadrzati je na

porti do dolaske osobe ovlastene od strane ravnatelja.

Clanak 10.
(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti

alkohola u izdahnutom zraku koji biljezZi i pohranjuje podatke o koli¢ini uzorka.

(2) Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u slucaju

pozitivnog testa potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 11.
(1) Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja, te se

postupak provjere provoditi se uz pristanak radnika.

(2) Testiranju mora nazociti odgovorna osoba ovlastena za testiranje i svjedok kojeg

odabere ravnatelj.

Clanak 12.
(1) O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik kojeg sastavlja ovlastena osoba za
testiranje u dva (2) primjerka, od kojih jedan (1) zadrzava Dom, a jedan (1) primjerak

zadrzat ¢e radnik.

(2) Zapisnik potpisuje ovlastena osoba za testiranje, svjedok i radnik.



Clanak 13.
(1) Ukoliko radnik odbije pristupiti takvom testiranju smatrat ¢e se da je pod utjecajem

alkohola preko 0,5 mg/I (0,5 g/kg) te ¢e se o navedenom sastaviti zapisnik.

(2) Radnik koji je odbio testiranje moze na svoj trosak izvrsiti analizu tjelesnih tekucina
na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u ovlastenoj zdravstvenoj

ustanovi uz prisutnost ovlastene osobe poslodavca.

Clanak 14.

(1) Radnik kod kojeg je utvrdena prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari

mora se udaljiti s radnog mjesta.

(2) Radnik koji se odbije testirati mora se udaljiti s radnog mjesta, ako mu ponasanje

odstupa od uobicajenog.

Clanak 15.
(1) Dom ¢e radniku kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja ili pozvati ¢lana obitelji, ukoliko radnik to odbije Dom neée snositi krivnju

za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada.

(2) Konkretno postupanje o prijevozu radnika takoder ulazi u zapisnik.

Clanak 16.
(1) Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se tezim

krsenjem radne duznosti.

(2) Na ozljede koje radnik zadobije prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potrazivanja primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13) i Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i

profesionalne bolesti.



(3) Radnik koji prouzrodi stetu radedi pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih

tvari prouzroci Stetu Domu ili trecoj osobi mora tu Stetu nadoknaditi.

Clanak 17.
(1) Utvrdit ¢e se mjere za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem alkohola,

droge odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolnostima slucaja.

(2) Mjere koje mogu biti izrecene:

- Usmeno upozorenje i savjet radniku za udaljavanje sa mjesta rada

Zabrana nastavka rada- privremeno udaljavanje s radnog mjesta

Obavezno ocitovanje radnika pisanim putem ili putem elektronicke poste
- Opomena radniku
- Upozorenje o mogucnostima otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog lijecenja pri

ponovnom krsenju zabrane

Clanak 18.
(1) Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola u izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/I (0,0 g/kg tezZine u krvi), izrice

se mjera ovisno stupnju alkoholiziranosti.

(2) Stupnjevi pripitosti:
STUPANIJ PRIPITOSTI — do 0,5 mg/I (do 0,5 g/kg tezine u krvi)
PIJANO STANIJE : 0,51 > mg/I (0,5 > g/kg teZine u krvi)

Clanak 19.

Radniku kojem su utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku nakon provedenog
testiranja izreci ¢e se ove mjere:

Mijere za pripito stanje:

I. prekrsaj - usmena opomena uz savjetovanje radnika- privremeno udaljavanje s radnog
mjesta



Il. prekrsaj - pisana opomena uz zabranu nastavka rada — privremeno udaljavanje s radnog
mjesta

. prekrsaj - upozorenje o mogucénosti otkaza ugovora o radu - mjera obveznog lijeCenja pri
ponovnom krsenju zabrane

IV. prekrsaj — mjera otkaza

Mjere za pijano stanje:

I. prekrsaj - pisana opomena uz zabranu nastavka rada — privremeno udaljavanje s radnog
mjesta

IIl. prekrsaj - upozorenje o mogucnosti otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog lijecenja pri
ponovnom krSenju zabrane

lIl. prekrsaj - mjera otkaza

Clanak 20.
(1) 1zrec¢ene mjere se unose u dosje radnika, a izri¢e ih ravnatelj na temelju zapisnika o
ispitivanju alkoholiziranosti, a prema postupku koji je propisan za izvanredno

otkazivanje ugovora o radu.

(2) Izre¢ene mjere usmene opomene pri utvrdenom pripitom stanju imaju ucinak u

trajanju od dvije godine, nakon ¢ega njihov ucinak prestaje.

(3) U slucaju da radnik pocini ili bude zate¢en u novom prekrsaju u razdoblju od izricanja
mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka dok rok njenog ucinka, mjera se pisano nosi u dosje

radnika trajno.

Clanak 21.
(1) Dom ¢e kroz preventivne mjere kroz obavjestavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i
njihovom utjecaju na radu sposobnost putem koriStenja odgovarajuceg
propagandnog materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti

organiziranjem razgovora i predavanja.



(2) Provedba preventivnih mjera organizira i kroz suradnju sa ovlastenicima provodenja
testiranja, specijalistom medicine rada sa kojim je ugovorena usluga specificne

zdravstvene zastite.

(3) Sastavni dio ove suradnje je i obavjescivanje o poduzetim mjerama i postignutim

rezultatima u suzbijanju ovisnosti.

Clanak 22.
Pravilnik sadrZi dva priloga. Prvi prilog je Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u

organizmu na radnome mjestu. Drugi prilog je Zahtjev o ispitivanju alkoholiziranosti.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik donesen je na 17. sjednici Upravnog vije¢a 31.03.2021. godine i stupa na
snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci i web stranici Doma za starije osobe

Ksaver.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Tatjana Martinovic¢ dipl. iur.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci dana 01.04.2021. godine te je stupio na
snagu 13.04.2021. godine.

Ravnateljica

Snjezana Bubenik mag. soc. rada




Prilog 1.

POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA
RADNOM MIJESTU

Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnome mjestu u
Domu za starije osobe Ksaver (u daljnjem tekstu Dom), propisuje se nacin utvrdivanja
prisutnosti alkohola u tijelu za vrijeme rada na mjestima rada.

Clanak 1.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/I, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

Clanak 2.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada koje prema vlastitoj procjeni odredi ravnatelj,
strucnjak zastite na radu ili voditelj odjela.

Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ravnatelj, stru¢njak
zastite na radu ili voditelj odjela zatekao radnika da je konzumirao alkoholna pica.

Narodita se paznja posvecuje sprjecavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju
prije ili na pocetku rada.

Testiranje alkoholiziranosti se obavezno obavlja u slu¢aju nestanka ozljede na radu.

Clanak 3.

Svi radnici Doma koji su radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo
kojoj osnovi rade u prostorijama Doma podloZzne su testiranju.

Clanak 4.
Za testiranje alkoholiziranosti koristit ¢e se drager koji je umjeren sukladno propisima.

Drager ce koristiti iskljucivo osobe koje su stru¢no osposobljene za provedbu testiranja
sukladno zastiti na radu.

Osim osobe ovlastene za testiranje sudjelovat ée i svjedok koji ¢e biti odabran od strane
ravnatelja.

Clanak 5.

Iz ¢l. 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak
radnika.



U slucaju kada radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama ¢l. 59 Zakona o zastiti na
radu smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

Samo testiranje provodi se u zatvorenom provodi se u zatvorenom prostoru vodeci racuna o
mogucoj povredi dostojanstva radnika.

Clanak 6.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju
alkoholiziranosti koji sadrzi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i
konzumaciji alkoholnih pica, instrument kojim se obavlja testiranje i okolnosti koje mogu
utjecati na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.

Clanak 7.

Po zavrsetku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitanika priopc¢ava rezultat testiranja i u
slu¢aju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time pocinio povredu radne
duZnosti i da ¢e sukladno tome biti privremeno udaljen s rada i da ée protiv njega biti
poduzete odgovarajuce disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane ovlastene
osobe za testiranje, svjedoka i radnika koji je testiran.

U slucaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na
Zapisniku o testiranju upisuju se utvrdene Cinjenice, potpisuju ga ovlastena osoba za
testiranje i svjedok, te sam izostanak potpisa radnika ne utjece na vjerodostojnost dokaza o
alkoholiziranosti.

Clanak 8.

Radnik za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola privremeno ce biti
udaljen s radnog mjesta i organizira mu se prijevoz do mjesta stanovanja ili ¢e pozvati ¢lana
obitelji da dode po radnika.

Ukoliko radnik odbije organizirani prijevoz do mjesta stanovanja Dom ne snosi krivnju za
postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio
zapisnika.

Ukoliko radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna ovlastena osoba koja je provodila
testiranje kontaktirat ée nadleznu policijsku postaju.

Clanak 9.

Odgovorna ovlastena osoba Zapisnik o ispitivanju alkoholiziranosti dostavlja u Ravnateljstvo,
a u slucaju utvrdene alkoholiziranosti ukljucujudi i odbijanje radnika da pristupi testiranju uz
Zapisnik se sastavlja i Zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze.



Clanak 10.

Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede
radne obveze pokrece se i vodi na nacin utvrden Zakonu o radu, Pravilnikom o radu i
Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu.

Clanak 11.

Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnome mjestu je sastavni
dio Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome mjestu i
stupa na snagu na isti nacin kao i Pravilnik.



Prilog 2.
ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredbi ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i Postupovnika za testiranje na prisutnost alkohola u
organizmu na radnome mjestu Doma za starije osobe Ksaver.

IME | PREZIME RADNIKA

MIJESTO ISPITIVANJA

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojom ée se, ako
dobije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola

Radnik je: PRISTUPIO PROVIJERI / ODBIO PRISTUPITI PROVIJERI
Prema izjavi radnika, radnike JE UZIMAO / NIJE UZIMAO alkoholna pica

PRIJE RADA / ZA VRIJEME RADA

koja , vrijeme uzimanja sat

u kolicini

ili drugo

Radnik JE / NIJE zatecen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena ___ minuta/sati

nakon konzumacije
Radniku su dane upute alkometra dragera koji je upotrijebljen u : sati.

Alkotest ima markicu vazeceg atesta broj

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od . g/kg, te se utvrduje da je
ispitanik JE / NIJE pod utjecajem alkohola.

Radnik PORICE / NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA / NE PRIHAVCA
rezultat ispitivanja alkoholitiranosti.

Radniku je priopéeno da je JE / NIJE pocinio povredu radne obveze, te ¢e zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Ksaver, Pravilnika o zastiti na radu Doma za starije osobe Ksaver i Pravilnika o testiranju na
alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome mjestu Doma za starije osobe Ksaver.

Radniku koji se udaljuje s radnog mjesta ponuden je siguran prijevoz od Doma do mjesta
stasnovanja.

Radnik JE PRIHVATIO / JE ODBIO siguran prijevoz od Doma do mjesta stanovanja.



RADNIKU JE POZVAN CLAN OBITELJI.

Radnik JE PRIHVATIO / JE OBDIO pozivanje ¢lana obitelji.

NAPOMENA

U Zagrebu, dana godine.

POTPIS RADNIKA

SVJEDOK (ime i prezime) potpis svjedoka

Ovlastena osoba za provodenje testiranja (ime i prezime)

Potpis ovlastene osobe za provodenje testiranja




